
#studienaussteiger_in?

FACHKRÄFTENACHWUCHS 
FÜR IHR UNTERNEHMEN? 
WIR UNTERSTÜTZEN SIE DABEI!

#nachwuchsfinder_in!



# talententdecker_in

WIR HABEN BEREITS EINIGE STUDIEN-
AUSSTEIGER AUSGEBILDET. ES WAREN 
IMMER MITARBEITER, DIE DEN BETRIEB 
WEITER GEBRACHT HABEN. «

Matthias & Sascha Elbracht 
Geschäftsführer Möbelwerkstätten Elbracht

»

WERDEN SIE ZU #TALENTENTDECKER_INNEN UND 
ERMÖGLICHEN SIE #STUDIENAUSSTEIGER_INNEN 
EINEN NEUSTART – IN EINER AUSBILDUNG ODER IN 
EINEM DUALEN STUDIUM. 

Studierende, die sich neu orientieren möchten, sind als 
Fach- und Führungskräftenachwuchs eine interessante und 
qualifizierte Zielgruppe und die im Studium erworbenen 
Kenntnisse und Erfahrungen können für Ihr Unternehmen 
ein Gewinn sein. 



#moeglichmacher_innen

ANGEBOTE DER PARTNER_INNEN:

• Verkürzte Berufsausbildung in einem Ausbildungsberuf 
   der Handwerkskammer zu Köln (HWK) oder der Industrie-
   und Handelskammer zu Köln (IHK)

• Mögliche Zulassung zur Externenprüfung der HWK und IHK     
   ohne vorherigen Berufsabschluss 

• Unmittelbare Zulassung zu einer Fortbildungsprüfung, z.B. 
   als Meister, Fachwirt, Bilanzbuchhalter etc. ohne vorherige    
   Ausbildung und Abschlussprüfung

• Weiterbildungen und Qualifizierungen von Beschäftigten 
   mit Unterstützung der Agentur für Arbeit 

WENN JEMAND SEIN ZIEL ÄNDERT, HEISST DAS, DASS ER 
ZUMINDEST JETZT WEISS, WAS ER NICHT WILL. DADURCH 
SCHÄRFT SICH DER BLICK AUF DAS, WAS ER WILL. AUSSERDEM 
GEHÖRT AUCH MUT DAZU, SEINE RICHTUNG ZU ÄNDERN. «

Sascha Elbracht 
Junior Chef Möbelwerkstätten Elbracht

»


